Menneskene star for 73% av
nasjonalinntekten.

Kompetansen er den viktigste
ressursen i de fleste virksomheter.

Arbeidet for a hindre fravaer og skade
ma veere systematisk og inderlig.

Vi ma investere i arbeidstakers
helse!!l Hvem er egentlig vi?

Selvbestemt sykemelding og ufgre-
pensjonering er en alvorlig utfordring
for nasjonen. Ser vi et mgnster?

En del sykdommer gker i utbredelse.
Det gjelder i hovedsak muskel- og
skjelettlidelser, noen kreftformer og
psykisk betingede plager szerlig blant
unge.

De nevnte lidelsene er blant hoved-
drsakene til sykefravaer blant
arbeidstakere og ufgretrygding.

Hvem har egentlig ansvaret
for arbeidstakers helse og
livsstil?

Dersom bedriften har en malsetning om 3§;

finne konkrete tiltak som skaper et
inkluderende og stimulerende miljg som
forebygger sykefraveer, og bidrar til gkt
produktivitet,

- kan det Ignne seg a ta kontakt med oss.

ART® Norge Klinikken har i flere ar hatt
langsiktige samarbeid med offentlige og
private bedrifter pa @stlandet. Vi oppsgker
vare samarbeidspartnere kontinuerlig pa
arbeidsplassen.

Alle virksomheter har ulike utgangspunkt og
ulike behov.

Det viser seg at samarbeid med en ekstern
ressurs gir gnskede resultater pa arbeids-
miljget og trivselen, som medfgrer hyggelig
resultater pa bunnlinjen.

Tilrettelegging av positiv og aktiv stimulanse er

ngkkelelementene for suksess i forebyggings-
arbeidet.
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